("5 Alands Fotbollférbunds jamstalldhetsmalséttning, -policy
och handlingsplan

AFF jamstalldhetsmalsattning har faststallts 10.6.2021 och granskats 8.9.2022.

Det 6vergripande malet ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen.

Utdver detta

» Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utéva och leda idrott.

« Idrottsutovning varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt oavsett kon.

« Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget
kon skall vara representerat med mindre an 40%.

« Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomraden.

* Ha en modell for kontinuerligt jaAmstalldhets- och inkluderingsarbete nér
projektperioden &r slut.

AFF stravar specifikt efter att

+ Att alla féreningar samarbetar mer,/béttre och kanner sig delaktiga, samt skapa ett
battre klimat

» Tydlighet for varje fotbollsspelande tjej (familj, trdnare osv) vilka majligheter som finns

« Strava efter att skapa tillrackligt stora lag/aldersgrupper, for att skapa forutsattningar
for bade bredd och spets

+ Fortydliga vilka alternativa karriarmajligheter finns det for kvinnor inom fotbollen

« Starkare och mer sjalvsakra kvinnliga tranare. Hjalpa dem utifran deras behov

» FoOrandra attityden, i hela samhaéllet, kring tjej/damfotbollen

» Arbeta for att géra domararbetet mer jamstallt (arvoden, kravbilden)

Alands Fotbollférbunds jamstéalldhetspolicy
AFF:s verksamhet

AFF:s verksamhet ska kénnetecknas av ett jamstalldhetsperspektiv dar kvinnors, mans och
icke-bin&ra personers synsétt, erfarenheter och kompetens varderas lika och ses som
vardefulla tillgangar. Jamstélldhet ar hela AFF:s angelagenhet, oavsett vilken roll man har i
AFF.

Var verksamhet ska vara fri fran krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella
trakasserier. Alla ska ges lika méjlighet att delta i och bidra till AFF:s och hela &landska
fotbollen verksamhet, oavsett kon, kénsidentitet och kénsuttryck.

Vi arbetar aktivt for att uppnd och uppratthalla jamstalldhet i AFF och bistar aven vara
medlemsforeningar i att uppna sina jamstallnetsmalsattningar. Jamstallhetsarbetet syns
bade i det dagliga arbetet, men aven i var kommunikation och var verksamhetsplan.



AFF som arbetsgivare

AFF som arbetsgivare ska verka for en arbetsmiljo som ger kvinnor och man samma villkor
och majligheter i arbetslivet. Arbetsforhallanden ska lampa sig for bade kvinnor och méan och
arbetsmiljon ska vara fri fran krankande sarbehandling och sexuella trakasserier.
Arbetsorganisationen och arbetstiderna ska framja mojligheterna att férena arbete med
foraldraskap. Vid nyrekrytering och internrekrytering ska jamstalldhetsperspektivet tas i
beaktande, likval som vid chefstillsattningar. Loneskillnader pa grund av kon ska inte
forekomma och kvinnor och mén ska ges samma mojligheter vad géller utbildning,
kompetens och karridrsutveckling.

Handlingsplan

AFF:s styrelse har 10.6.2021 antagit féljande handlingsplan:
1. Skapa forutsattningar och incitament fér samarbeten
2. Gemensam strategi och tydligare bild dver karriarstege for tjejer/damer (alternativ till
fotbollskarriar)
3. Stotta kvinnliga tréanare/ledare, skapa natverk
4. Marknadsféra, kommunicera tjej/damfotbollen mer, pa alla nivaer
5. Arbeta for att gbra domararbetet mer jamstéllt (arvoden, kravhbilden)

Arbetet med punkterna 2-4 har inletts under 2021/2022 och AFF har dven erhéllit bidrag for
att utveckla punkterna 3-4. Det konstateras att pga. personalbyte och -franvaron har arbetet
inte framskridit i 6nskad takt och darmed anser styrelsen att arbetet kring punkterna 1-4 ska
fortsétta. Man konstaterade aven att arbetet kring att skapa mer jamstalld domarverksamhet
bor intensifieras. Detta kommer aven att beaktas da arvoden for inkommande ar avtalas.



